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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Программа государственной итоговой аттестации подготовки 

выпускников (далее – Программа) является частью основной 

профессиональной образовательной программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих (далее – ППКРС) по профессии 

54.01.20 Графический дизайнер.  

Программа устанавливает правила организации и проведения 

государственной итоговой аттестации (далее – ГИА), формы 

государственной итоговой аттестации, требования, предъявляемые к лицам, 

привлекаемых к проведению государственной итоговой аттестации, порядок 

подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования 

результатов государственной итоговой аттестации. 

ГИА проводится с целью выявления соответствия уровня и качества 

подготовки выпускников в части требований к минимуму содержания и 

уровню подготовки выпускников государственному образовательному 

стандарту среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по 

профессии 54.01.20 Графический дизайнер 

Программа ГИА разработана в соответствии с нормативно-правовыми 

документами:  

- Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 

17 мая 2022 г. № 336 «Об утверждении перечней профессий и 

специальностей среднего профессионального образования и установления 

соответствия отдельных профессий, специальностей среднего 

профессионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и 

специальностям среднего профессионального образования, перечни которых 

утверждены приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней 

профессий и специальностей среднего профессионального образования» 

((Зарегистрировано в Минюсте России 17.06.2022 № 68887); 

- Приказа Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 21.09.2022 № 70167); 

- Приказа Минобрнауки России и Минпросвещения России от 

05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся» 

(зарегистрировано в Минюсте России 11.09.2020 № 59778); 

- Приказа Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 (ред. от 

05.05.2022) «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 07.12.2021 № 66211); 



 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 9 декабря 

2016 г. № 1543 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

профессии 54.01.20 Графический дизайнер»; 

- иные нормативно-правовые акты, в том числе локальные 

нормативные акты Университета и Колледжа. 

Предметом государственной итоговой аттестации выпускника по 

основным профессиональным образовательным программам на основе 

ФГОС СПО по профессии 54.01.20 Графический дизайнер является оценка 

качества подготовки выпускников, которая осуществляется в двух основных 

направлениях: 

 оценка уровня освоения дисциплин;  

 оценка компетенций обучающихся.  

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, 

выполнившие все требования основной профессиональной образовательной 

программы, успешно прошедшие промежуточную аттестацию, 

предусмотренную учебным планом и не имеющие академической 

задолженности. 

Компетенции выпускника ППКРС, формируемые в результате 

освоения ППКРС 

Требования к результатам освоения основной профессиональной 

образовательной программы  

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общими компетенциями (далее ОК): 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 



 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

Выпускник должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими основным видам профессиональной деятельности: 

 Разработка технического задания на продукт графического дизайна. 

ПК 1.1. Осуществлять сбор, систематизацию и анализ данных, 

необходимых для разработки технического задания дизайн-продукта 

ПК 1.2. Определять выбор технических и программных средств для 

разработки дизайн-макета с учетом их особенностей использования 

ПК 1.3. Формировать готовое техническое задание в соответствии с 

требованиями к структуре и содержанию 

ПК 1.4. Выполнять процедуру согласования (утверждения) с 

заказчиком 

Создание графических дизайн-макетов. 

ПК 2.1. Планировать выполнение работ по разработке дизайн-макета 

на основе технического задания 

ПК 2.2. Определять потребности в программных продуктах, 

материалах и оборудовании при разработке дизайн-макета на основе 

технического задания 

ПК 2.3. Разрабатывать дизайн-макет на основе технического задания 

ПК 2.4. Осуществлять представление и защиту разработанного 

дизайн-макета 

ПК 2.5. Осуществлять комплектацию и контроль готовности 

необходимых составляющих дизайн-макета для формирования дизайн-

продукта 

Подготовка дизайн-макета к печати (публикации). 

ПК 3.1. Выполнять настройку технических параметров печати 

(публикации) дизайн-макета 

ПК 3.2. Оценивать соответствие готового дизайн-продукта 

требованиям качества печати (публикации) 

ПК 3.3. Осуществлять сопровождение печати (публикации) 

Организация личного профессионального развития и обучения на 

рабочем месте. 

ПК 4.1. Анализировать современные тенденции в области 

графического дизайна для их адаптации и использования в своей 

профессиональной деятельности 

ПК 4.3. Разрабатывать предложения по использованию новых 

технологий в целях повышения качества создания дизайн-продуктов и 

обслуживания заказчиков 

 

2. ФОРМА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 



 

Формой государственной итоговой аттестации выпускников по ППКРС 

по профессии 54.01.20 Графический дизайнер является демонстрационный 

экзамен. Данный вид испытаний позволяет проверить освоенность 

выпускником профессиональных компетенций, готовность выпускника к 

выполнению видов деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по 

профессии 54.01.20 Графический дизайнер. 

В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками 

ППКРС по профессии 54.01.20 Графический дизайнер соответствующим 

требованиям ФГОС, ГИА проводится государственной экзаменационной 

комиссией (далее – ГЭК). 

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет 

председатель, который организует и контролирует деятельность 

государственной экзаменационной комиссии, обеспечивает единство 

требований, предъявляемых к выпускникам, участвует в обсуждении 

программы государственной итоговой аттестации. Председателем ГЭК 

назначается представитель работодателя, не являющийся работником 

образовательной организации. 

Государственная экзаменационная комиссия в составе 5-6 человек, из 

числа высококвалифицированных специалистов в области изобразительного 

искусства и дизайна производства базовых предприятий, организаций-

работодателей, социальных партнеров, административного работника, 

преподавателей и мастеров производственного обучения Колледжа. 

Кандидатура председателя государственной экзаменационной 

комиссии утверждается приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации, персональный состав государственной экзаменационной 

комиссии по профессии 54.01.20 Графический дизайнер утверждается 

приказом ректора ФГБОУ ВО «ЛГПУ». 

 

3. СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

В соответствии с ФГОС СПО по профессии 54.01.20 Графический 

дизайнер, учебным планом ППКРС по данной профессии, на подготовку и 

проведение государственной итоговой аттестации отведено 1 неделя 

(36 часов). 
 

4. ПРОВЕДЕНИЕ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА  
 

4.1 Условия проведения демонстрационного экзамена 

Условия проведения:  

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее - центр проведения экзамена), 

представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в 

соответствии с комплектом оценочной документации.  

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения 

экзамена в составе экзаменационных групп.  



 

Обучающимся и лицам, привлекаемым к проведению 

демонстрационного экзамена, во время его проведения запрещается иметь 

при себе и использовать средства связи.  

Условия приема:  

К сдаче демонстрационного экзамена допускаются обучающиеся, не 

имеющие академической задолженности и в полном объѐме выполнившие 

учебный план или индивидуальный учебный план по освоению 

образовательной программы по профессии.  

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется 

главным экспертом на основании документов, удостоверяющих личность.  

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при 

условии обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и 

производственной безопасности.  

Количество экзаменационных заданий:  

Количество экзаменационных заданий определено комплектом 

оценочной документации для проведения демонстрационного экзамена, 

разрабатываемой оператором, осуществляющим организационно-

техническое и информационное обеспечение прохождения ГИА в форме 

демонстрационного экзамена.  

Время проведения:  

Время проведения определено комплектом оценочной документации 

для проведения демонстрационного экзамена, разрабатываемой оператором, 

осуществляющим организационно-техническое и информационное 

обеспечение прохождения ГИА в форме демонстрационного экзамена.  

Требования к содержанию, объему, оформлению и представлению:  

Требования к содержанию, объему, оформлению и представлению 

определено комплектом оценочной документации для проведения 

демонстрационного экзамена, разрабатываемой оператором, 

осуществляющим организационно-техническое и информационное 

обеспечение прохождения ГИА в форме демонстрационного экзамена.  

Оборудование:  

Оборудование определено комплектом оценочной документации для 

проведения демонстрационного экзамена, разрабатываемой оператором, 

осуществляющим организационно-техническое и информационное 

обеспечение прохождения ГИА в форме демонстрационного экзамена.  

Учебно-методическая и справочная литература:  

Учебно-методическая и справочная литература определена комплектом 

оценочной документации для проведения демонстрационного экзамена, 

разрабатываемой оператором, осуществляющим организационно-

техническое и информационное обеспечение прохождения ГИА в форме 

демонстрационного экзамена.  

Порядок подготовки:  

Уровень демонстрационного экзамена и конкретные комплекты 

оценочной документации доводятся до сведения обучающихся не позднее, 

чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации.  



 

Знакомство с планом проведения демонстрационного экзамена 

выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих 

проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за пять 

рабочих дней до даты проведения экзамена.  

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в 

день, предшествующий дню начала демонстрационного экзамена.  

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения 

демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка 

готовности центра проведения экзамена в присутствии членов экспертной 

группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен центр проведения 

экзамена, ответственного за соблюдение установленных норм и правил 

охраны труда и техники безопасности.  

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения 

экзамена, распределение обязанностей между членами экспертной группы по 

оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также 

распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа 

случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами 

экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками 

фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах.  

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под 

руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом 

проведения демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной 

медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления 

отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.  

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов 

экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и 

безопасности производства.  

Порядок проведения:  

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена 

главный эксперт ознакамливает выпускников с заданиями, передает им 

копии заданий демонстрационного экзамена.  

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена 

выпускники занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом 

распределения рабочих мест.  

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с 

требованиями охраны труда и производственной безопасности, главный 

эксперт объявляет о начале демонстрационного экзамена.  

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом 

по каждой экзаменационной группе.  

После объявления главным экспертом начала демонстрационного 

экзамена выпускники приступают к выполнению заданий 

демонстрационного экзамена.  



 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном 

соблюдении выпускниками, лицами, привлеченными к проведению 

демонстрационного экзамена, требований охраны труда и производственной 

безопасности, а также с соблюдением принципов объективности, открытости 

и равенства выпускников.  

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за 

ходом проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному 

эксперту о выявленных фактах нарушения Порядка.  

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий 

демонстрационного экзамена самостоятельно.  

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению 

демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, 

удалять из центра проведения экзамена лиц, допустивших грубое нарушение 

требований Порядка, требований охраны труда и безопасности производства, 

а также останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение 

демонстрационного экзамена при возникновении необходимости устранения 

грубых нарушений требований Порядка, требований охраны труда и 

производственной безопасности.  

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного 

экзамена.  

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до 

окончания демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за 

соблюдением лицами, привлеченными к проведению демонстрационного 

экзамена, выпускниками требований Порядка.  

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени 

выполнения задания демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также 

за 30 и 5 минут до окончания времени выполнения задания.  

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения 

заданий выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий 

демонстрационного экзамена.  

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным 

завершением работ выпускниками в соответствии с требованиями 

производственной безопасности и требованиями охраны труда.  

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение 

задания досрочно, уведомив об этом главного эксперта.  

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного 

экзамена подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии 

с требованиями комплекта оценочной документации и задания 

демонстрационного экзамена.  



 

4.2 Требования к содержанию демонстрационного экзамена  

 
Основные 

виды 

деятельности 

Код и 

формулировка 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Разработка 

технического 

задания на 

продукт 

графического 

дизайна 

ПК.1.1. 

Осуществлять 

сбор, 

систематизацию и 

анализ данных, 

необходимых для 

разработки 

технического 

задания дизайн-

продукта 

Практический опыт: сбор, анализ, обобщение 

информации от заказчика для разработки ТЗ 

Умения: проводить проектный анализ;  

производить расчеты основных технико-

экономических показателей проектирования;  

собирать, обобщать и структурировать 

информацию 

Знания: методики исследования рынка, сбора 

информации, ее анализа и структурирования; 

теоретических основ композиционного 

построения в графическом и в объемно-

пространственном дизайне;  

законов формообразования;  

систематизирующих методов формообразования 

(модульность и комбинаторика);  

преобразующих методов формообразования 

(стилизация и трансформация);  

законов создания цветовой гармонии; 

программных приложений работы с данными. 

ПК 1.2. 

Определять выбор 

технических и 

программных 

средств для 

разработки 

дизайн-макета с 

учетом их 

особенностей 

использования 

Практический опыт: выбор и подготовка 

технического оборудования и программных 

приложений для работы над ТЗ 

Умения: выбирать графические средства и 

технические инструменты в соответствии с 

тематикой и задачами проекта 

Знания: действующих стандартов и технических 

условий; правил и методов создания различных 

продуктов в программных приложениях; 

классификации программных приложений и их 

направленности; 

классификации профессионального 

оборудования и навыков работы с ним; 

программных приложений работы с данными 

ПК 1.3. 

Формировать 

готовое 

техническое 

задание в 

соответствии с 

требованиями к 

структуре и 

содержанию 

Практический опыт: разработка, 

корректировка и оформление итогового ТЗ с 

учетом требований к структуре и содержанию 

Умения: разрабатывать концепцию проекта; 

оформлять итоговое ТЗ;  

вести нормативную документацию; 

доступно и последовательно излагать 

информацию; 

корректировать и видоизменять ТЗ в 

зависимости от требования заказчика 

Знания: технологии изготовления изделия; 

программных приложений для разработки ТЗ; 

правил и структуры оформления ТЗ; 

требований к техническим параметрам 



 

разработки продукта;  

методов адаптации и кодировки 

(преобразования) информации от заказчика в 

индустриальные требования; 

программных приложений работы с данными 

при работе с ТЗ 

ПК 1.4. 

Выполнять 

процедуру 

согласования 

(утверждения) с 

заказчиком 

Практический опыт: согласование итогового 

ТЗ с заказчиком 

Умения: презентовать разработанное ТЗ 

согласно требованиям к структуре и содержанию 

Знания: основ менеджмента и коммуникации, 

договорных отношений;  

стандартов производства; 

программных приложений работы с данными для 

презентации 

Создание 

графических 

дизайн-макетов 

ПК 2.1. 

Планировать 

выполнение работ 

по разработке 

дизайн-макета на 

основе 

технического 

задания 

Практический опыт: чтение и понимание ТЗ;  

разработка планов по формированию макетов; 

определение времени для каждого этапа 

разработки дизайн-макета. 

Умения: разрабатывать планы выполнения 

работ; 

распределять время на выполнение 

поставленных задач; 

определять место хранения и обработки 

разрабатываемых макетов; 

разрабатывать технологическую карту 

изготовления авторского проекта 

Знания: структуры ТЗ, его реализации; 

основ менеджмента времени и выполнения 

работ; 

программных приложений работы с данными 

ПК 2.2. 

Определять 

потребности в 

программных 

продуктах, 

материалах и 

оборудовании при 

разработке 

дизайн-макета на 

основе 

технического 

задания 

Практический опыт: подбор программных 

продуктов в зависимости от разрабатываемого 

макета 

Умения: выбирать материалы и программное 

обеспечение с учетом их наглядных и 

формообразующих свойств; 

понимать сочетание в дизайн-проекте 

собственного художественного вкуса и 

требований заказчика 

Знания: технологических, эксплуатационных и 

гигиенических требований, предъявляемых к 

материалам, программным средствам и 

оборудованию; 

программных приложений работы с данными для 

разработки дизайн-макетов 

ПК 2.3. 

Разрабатывать 

дизайн-макет на 

основе 

технического 

задания 

Практический опыт: воплощение авторских 

макетов дизайна по основным направлениям 

графического дизайна: фирменный стиль и 

корпоративный дизайн; многостраничный 

дизайн; информационный дизайн; дизайн 

упаковки; дизайн мобильных приложений; 



 

дизайн электронных и интерактивных изданий 

Умения: выполнять эталонные образцы объекта 

дизайна в макете, материале и в интерактивной 

среде;  

выполнять технические чертежи или эскизы 

проекта для разработки конструкции изделия с 

учетом особенностей технологии и тематики; 

реализовывать творческие идеи в макете;  

создавать целостную композицию на плоскости, 

в объеме и пространстве;  

использовать преобразующие методы 

стилизации и трансформации для создания 

новых форм;  

создавать цветовое единство 

Знания: современных тенденций в области 

дизайна;  

разнообразных изобразительных и технических 

приѐмов и средств дизайн-проектирования; 

программных приложений по основным 

направлениям графического дизайна; 

технических параметров разработки макетов, 

сохранения, технологии печати 

ПК 2.4. 

Осуществлять 

представление и 

защиту 

разработанного 

дизайн-макета 

Практический опыт: организация 

представления разработанных макетов,  

обсуждения разработанных макетов по 

возникшим вопросам 

Умения: осуществлять и организовывать 

представление разработанных макетов; 

подготавливать презентации разработанных 

макетов; 

защищать разработанные дизайн-макеты 

Знания: программных приложений для 

представления макетов графического дизайна; 

основ менеджмента и коммуникации, 

договорных отношений; 

основ макетирования 

ПК 2.5. 

Осуществлять 

комплектацию и 

контроль 

готовности 

необходимых 

составляющих 

дизайн-макета для 

формирования 

дизайн-продукта 

Практический опыт: организация 

архивирования и комплектации составляющих 

для перевода дизайн-макета в дизайн-продукт 

Умения: выполнять комплектацию 

необходимых составляющих дизайн-макета для 

формирования дизайн-продукта 

Знания: программных приложений для хранения 

и передачи файлов-макетов графического 

дизайна 

Подготовка 

дизайн-макета 

к печати 

(публикации) 

ПК 3.1. 

Выполнять 

настройку 

технических 

параметров 

печати 

Практический опыт: осуществление 

подготовки разработанных продуктов дизайна к 

печати или публикации; 

учет стандартов производства при подготовке 

дизайн-продуктов 

Умения: выбирать и применять настройки 



 

(публикации) 

дизайн-макета 

технических параметров печати или публикации; 

учитывать стандарты производства при 

подготовке дизайн-продуктов к печати или 

публикации 

Знания: технологий настройки макетов к печати 

или публикации;  

программных приложений для хранения и 

передачи файлов-продуктов графического 

дизайна; 

стандартов производства при подготовке дизайн-

продуктов 

ПК 3.2. 

Оценивать 

соответствие 

готового дизайн-

продукта 

требованиям 

качества печати 

(публикации) 

Практический опыт: проверка и контроль 

качества готовых дизайн-продуктов; 

подготовка договоров и актов о выполненных 

работах 

Умения: готовить документы для проведения 

подтверждения соответствия качества печати 

или публикации 

Знания: технологии печати или публикации 

продуктов дизайна; 

основ менеджмента и коммуникации, 

договорных отношений 

ПК 3.3. 

Осуществлять 

сопровождение 

печати 

(публикации) 

Практический опыт: консультирование и 

сопровождение печати и послепечатного 

процесса готовых продуктов дизайна 

Умения: осуществлять консультационное или 

прямое сопровождение печати или публикации 

Знания: технологии печати или публикации 

продуктов дизайна; 

основ менеджмента и коммуникации, 

договорных отношений; 

технологии и приемов послепечатной обработки 

продуктов дизайна 

Организация 

личного 

профессиональ

ного развития и 

обучения на 

рабочем месте 

ПК 4.1. 

Анализировать 

современные 

тенденции в 

области 

графического 

дизайна для их 

адаптации и 

использования в 

своей 

профессионально

й деятельности 

Практический опыт: самоорганизация; 

обеспечение процессов анализа рынка 

продукции и требований к ее разработке 

Умения: применять логические и интуитивные 

методы поиска новых идей и решений;  

осуществлять повышение квалификации 

посредством стажировок и курсов 

Знания: системы управления трудовыми 

ресурсами в организации;  

методов и форм самообучения и саморазвития на 

основе самопрезентации; способов управления 

конфликтами и борьбы со стрессом 

ПК 4.2. 

Проводить 

мастер-классы, 

семинары и 

консультации по 

современным 

технологиям в 

Практический опыт: обеспечение рекламы 

профессии и демонстрация профессиональности 

Умения: организовывать и проводить 

мероприятия профориентационного и 

мотивационного характера  

Знания: системы управления трудовыми 

ресурсами в организации; 



 

области 

графического 

дизайна 

основ менеджмента и коммуникации, 

договорных отношений 

 ПК 4.3. 

Разрабатывать 

предложения по 

использованию 

новых технологий 

в целях 

повышения 

качества создания 

дизайн-продуктов 

и обслуживания 

заказчиков 

Практический опыт: саморазвитие и развитие 

профессии; 

поиск предложений развития с учетом новых 

технологий 

Умения: принимать самостоятельные решения 

по вопросам совершенствования организации 

работы 

Знания: системы управления трудовыми 

ресурсами в организации; 

основ менеджмента и коммуникации, 

договорных отношений; 

методов и форм самообучения и саморазвития на 

основе самопрезентации 

 

4.3 Требования к оцениванию демонстрационного экзамена 

 

Критерии оценки демонстрационного экзамена: 

 полнота разработки,  

 соблюдение правил использования,  

 соответствие критериям печатной продукции,  

 креативность,  

 целостность композиции,  

 цветовое решение, 

 ориентированность на потребительскую группу, 

 соответствие ТЗ, 

 качество выполненного макета. 

 

Перевод в оценку баллов, полученных за демонстрационный экзамен, 

производится следующим образом: 

 Количество баллов от 0 до 20 означает оценку «неудовлетворительно». 

 Количество баллов от 21 до 60 означает оценку «удовлетворительно». 

 Количество баллов от 61 до 80 означает оценку «хорошо». 

 Количество баллов от 81 до 100 означает оценку «отлично». 

 
Оценка  

(пятибалльная шкала)  «2»  «3»  «4»  «5»  

1  2  3  4  5  

Оценка в баллах (сто 

балльная шкала)  
0,00 –  

20,00  21,00 –  60,00  41,00 – 

80,00  81,00 - 100,00  

 



 

 


